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Capitulo I: Denominacion,
duracién, domicilio, ambito vy
Principios.

, o (4
Articulo 1.- Denominacion
Con la denominacién de Foro Espanol de Pacientes (en adelante FEP), se constituye
una ASOCIACION de asociaciones, con personalidad juridica y plena capacidad de
obrar, siendo una entidad privada sin animo de lucro y de &mbito estatal. Esta entidad
se regira por sus Estatutos, por los acuerdos validamente adoptados por su Asamblea

General y sus 6rganos de gobierno conforme a dichos Estatutos y por la legislaciéon
vigente en materia de asociaciones.

Articulo 2.- Duracién

El FEP se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3.- Domicilio

El domicilio social del FEP tendra su sede social en Carrer de Palomar n° 40; 08030 de
Barcelona, pudiendo ser trasladado a otra ubicacién mediante acuerdo adoptado por
la Asamblea General.

Todo ello, sin perjuicio de las distintas delegaciones o representaciones que pudieran
establecerse dentro del ambito territorial de la Asociacion.

Articulo 4.- Ambito territorial

El FEP desarrollard sus actividades en todo el territorio nacional.
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Articulo 5.- Principios

El FEP basa su actuacién en el respeto a la individualidad de sus miembros. Reconoce
y valora la pluralidad de puntos de vista de sus asociados de acuerdo al contexto de la
patologia y/o condicién representada.

El FEP actuard bajo los principios de legitimidad, democracia, honestidad, no-
discriminacion, transparencia y ética.

El FEP no representara los intereses de ninguna organizaciéon en concreto ni de una
parte del conjunto de las organizaciones que la integran.

Capitulo Il: Misién, fines vy
actividades

Articulo 6.- Mision

El FEP es una organizacion cuya mision es la promocion de los derechos y deberes de
las personas afectadas por la enfermedad liderando la representacion de las
organizaciones que defienden los intereses de los pacientes espanoles.

El FEP define el concepto de persona afectada por la enfermedad a aquellas que son
pacientes, familiares de pacientes, cuidadores, voluntarios y otros implicados.

Articulo 7.- Fines

Los fines del FEP son:

e Representar la voz de los pacientes, familias y otros implicados, como agentes
del sistema sanitario, de acuerdo a los principios fundacionales del Estado
espanol, de las Comunidades Auténomas y de la Unién Europea.

e Facilitar y promover la adecuada representacion del conjunto de
organizaciones que defienden los intereses de los pacientes, familias y otros
implicados, en los dmbitos territoriales, en que se considere oportuna su
representacion.
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e Facilitar el intercambio de informacién y la incorporacién del punto de vista de
las personas afectadas por la enfermedad en todas aquellas dreas consideradas
de interés para el paciente en materia sanitaria, sociosanitaria, salud publica,
investigacion y politica sanitaria.

e Promover los derechos reflejados en la Declaracién de Barcelona de las
Asociaciones de pacientes, voluntarios y usuarios y posteriores actualizaciones
realizadas por el FEP.

e Promover la adquisicion de competencias y habilidades en salud por parte de
la ciudadania, asi como la adopcién de estilos de vida saludables.

e Promover la constitucién de Federaciones de Asociaciones de pacientes que
representan una misma entidad clinico o patologias relacionadas.

e Promover la constitucion de Foros Autonémicos de Pacientes.

e Promover el sostenimiento financiero de los servicios de salud, defendiendo
que éstos garanticen la equidad y la calidad de los mismos.

Articulo 8.- Actividades

El FEP, para el mejor desarrollo de su mision, realizard, entre otras, las siguientes
actividades:

e Dar apoyo a cualquier tipo de actividades que puedan ser de interés para las
organizaciones miembro del FEP.

e Desarrollar acciones de posicionamiento, informacién, Formacién,
investigacion y comunicacion de interés publico sobre temas relacionados con
la salud y/o enfermedad.

e Cooperar en la elaboracién, ejecuciéon, promociéon y divulgacién de todos
aquellos proyectos, trabajos y actividades que se hallen centrados en el
paciente y enfocados a la mejora de la calidad de la atencién sanitaria y de la
calidad de vida de los afectados.

e Establecer relaciones de reciprocidad y de colaboraciéon con todas aquellas
entidades tanto de dmbito local, nacional o internacional que contribuyan a la
realizacién de los fines del FEP.

e Estableceracuerdosde colaboracién con administraciones publicas, sociedades
profesionales, empresas y otras organizaciones de la sociedad civil que
permitan una mejor ejecucion de los fines y la mision del FEP.
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Capitulo Ill:  Miembros vy
entidades colaboradoras

Articulo 9.- Composicion del FEP

El FEP es una asociacion de entidades sin animo de lucro compuesta por
Organizaciones No Gubernamentales de diversa naturaleza juridica, como
asociaciones, fundaciones y otras previstas por la ley, asi como de Foros Autonémicos
de Pacientes legalmente constituidos y cuyos objetivos especificos y actividades son
equiparables a los del FEP. El régimen aplicable a los derechos y deberes de las
entidades que forman parte de la misma se establece en las disposiciones especificas
de estos Estatutos.

No podréan integrarse en el FEP entidades de cualquier clase que formen parte a su vez
de una organizacién ya integrada en el FEP.

Articulo 10.- Tipos de miembros

El FEP esta compuesto por Organizaciones No Gubernamentales y Foros Autonémicos
de Pacientes. El régimen aplicable a los derechos y deberes de las entidades que
forman parte de la misma se establece en las disposiciones especificas de estos
Estatutos.

e Organizaciones de pacientes:

Los principios que rigen el régimen de pertenencia de las organizaciones al FEP son los
siguientes:

> Poseer personalidad juridica y capacidad legal, de acuerdo con la normativa
vigente referente al derecho de asociaciény de las fundaciones.

> Ser una entidad sin dnimo de lucro.

> Reflejar en sus Estatutos, como fines de la entidad, la defensa de los intereses
de las personas afectadas por una misma patologia o un conjunto de ellas
relacionadas entre si.

> Cumplir con todos los requisitos que exija la legislacién sobre el derecho de
asociacién o de fundaciones.

> Actuar con independencia. Consecuentemente:
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= Debe gozar de autonomiainstitucionaly decisoria respecto de cualquier
instancia gubernamental o intergubernamental.
= Si ha sido creada por, o a instancias de, otra institucion, debe estar
legalmente diferenciada de ella y mantener una capacidad de decision
suficiente para no contravenir en ningin momento la visiéon y la misién
del FEP;
> Disponer de un grado minimo de estructura que implique poseer recursos,
tanto humanos como econémicos, siendo que los fondos econémicos no han
de proceder de actividades que contravengan la visiéon y la misién del FEP.
> Actuar con mecanismos claros y participativos de eleccién o nombramiento de
sus cargos, promoviendo el objetivo de igualdad de oportunidades y de
presencia equilibrada de mujeres y hombres en los nombramientos y
designaciones de los cargos de responsabilidad que les correspondan.

Seran miembros de pleno derecho, por lo que tendran derecho a vozy a voto.

e Foros Autondmicos de Pacientes:

Los principios que rigen el régimen de pertenencia de los Foros Autonémicos al FEP
son los siguientes:

> Los fines de los Foros Autondémicos de Pacientes seran similares a que los
establecidos en el articulo 7 para el FEP, aunque con un dmbito autonémico.
> Realizar actividades afines a las reflejadas en el articulo 8 para el FEP.

Seran miembros de pleno derecho, por lo que tendran derecho a vozy a voto.

Articulo 11.- Otras entidades

Seran Entidades Colaboradoras aquellas entidades juridicas que lo soliciten y que
firmen acuerdos de colaboracién con el FEP para su sostenimiento o para la realizacion
de sus actividades.

No tendrdn derecho a voto en la Asamblea General, aunque podrdn participar en
aquellas actividades del FEP que decida la Junta Directiva.
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Articulo 12.- Requisitos de admisién

e Organizaciones de Pacientes:

Podran integrarse en el FEP, aquellas organizaciones de pacientes, familiares y/o de
voluntarios que lo soliciten siempre que cumplan con los principios que rigen el
régimen de pertenencia de las organizaciones al FEP del anterior articulo y que:

> defiendan losintereses de los pacientes con una misma patologia o un conjunto
de ellas relacionadas entre si,

que aporten la documentacion exigida,

que cuenten con el aval de, al menos, dos organizaciones miembro del FEP,
que acepten, explicitamente y por escrito, los Estatutos del FEP,

que haya transcurrido un minimo de dos afos desde su inscripcion en el registro
correspondiente hasta la fecha de solicitud de ingresoy

poseer una experiencia probada de dos afos en uno o varios de los ambitos de
trabajo detallados en el articulo.

YV V V V

Y

> La Junta Directiva tiene la potestad de aprobar el ingreso de una organizacion
que, aunque no cumpla con los requisitos anteriores, sea de interés su
incorporacién para el FEP.
En la Asamblea correspondiente la Junta Directiva explicara las razones por las
que se solicita su ingreso.

e Foros Autonomicos de Pacientes:

Podran formar parte del FEP los Foros autonémicos de Pacientes que

» que cuenten con acuerdo de las organizaciones miembro del Foro Autonémico,
> que acepten, explicitamente y por escrito, los Estatutos del FEP,
> que cuente un minimo de un ano desde su creacién
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Articulo 13.- Procedimiento de admision

La admision de miembros se realizard mediante el siguiente procedimiento:

e Organizaciones de Pacientes:

> Presentacion a la Junta Directiva del FEP de la candidatura mediante solicitud
escrita de la entidad interesada, documentacién solicitada y aval por, al menos,
dos de las organizaciones miembro del FEP.

» Acuerdo de la Junta Directiva del FEP, mediante voto favorable de al menos
dos tercios de los votos presentes. En esos momentos, su aceptaciéon sera
provisional.

> Presentacién de la candidatura a la Asamblea General en la que se producira la
aceptacion definitiva y se convertirdn en miembros de pleno derecho.

e Foros Autondémicos de Pacientes:

> En el momento de formalizar su solicitud de admisién deberan aceptar,
explicitamente y por escrito, los Estatutos del FEP.

» Acuerdo de la Junta Directiva del FEP, mediante voto favorable de al menos
dos tercios de los votos presentes. En esos momentos, su aceptaciéon serd
provisional.

> Presentacién de la candidatura a la Asamblea General en la que se producira la
aceptacion definitiva y se convertiran en miembros de pleno derecho.

Articulo 14.- Derechos y Deberes de los
miembros

Las entidades miembro del FEP disfrutaran de los siguientes derechos:

e Participar con vozy voto en las Asambleas Generales.

e Serelectoresy elegibles para formar parte de los érganos de gobierno del FEP.

e Disfrutar de los servicios que presta el FEP.

e Asistir a todos los actos que organice el FEP, segun las condiciones.

e Hacer sugerencias a la Junta Directiva para el mejor cumplimiento de los fines
del FEP y ser oidos, mediante solicitud motivada, ante dicho 6rgano de
gobierno.
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Ser informados:
> de la marcha del FEP,
de la identidad de los otros miembros,
del estado de cuentas,
de los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobiernoy,
con anterioridad a la convocatoria, de los asuntos que se haya previsto
tratar en las asambleas.

Y V V VY

Recibir un ejemplar de los Estatutos vigentes, y del Cédigo Etico y, de existir
del Reglamento de Régimen Interno del FEP.

Consultar los libros del FEP.

Ser escuchados previamente a la adopcion de medidas disciplinarias.

Los Foros Autonémicos de Pacientes podran tener una Vicepresidencia dentro
de la Junta Directiva, que sera el/la interlocutor y portavoz de las inquietudes
e iniciativas que demanden.

Los miembros del FEP tendran los siguientes deberes:

Cumplir lo dispuesto en los presentes Estatutos, el Reglamento de Régimen
Internoy el Cédigo Etico del FEP.

Aplicar y poner en practica los acuerdos validos de la Asamblea General y las
decisiones de la Junta Directiva en la medida en que les afectan.

Aceptar el compromiso con las finalidades del FEP.

Colaborar en las actividades desarrolladas por el FEP.

Cumplir con el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias.

Colaborar en el sostenimiento econémico del FEP aportando los medios
necesarios de acuerdo con lo establecido por la Asamblea General.

Articulo 15.- Pérdida de la condicion de
Miembro

Ademas de las que, en su caso, prevea la legislacion vigente, la condicién de miembro
del FEP se podra perder por alguna de las siguientes causas:

Baja voluntaria manifestada por escrito de su 6rgano de gobierno a la Junta
Directiva, siéndole concedida en el momento del recibo del escrito emitido por
la entidad.
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e Baja forzosa por las siguientes causas:
v"Incumplimiento grave a juicio de la Asamblea General de lo previsto en
los presentes Estatutos.
v" Reiterado incumplimiento de los acuerdos adoptados por la Asamblea
General.
v' Pérdida de los requisitos legales o estatutarios.
v" Perdida de actividad.
e En caso de incorporacién de un Foro Autondémico de Pacientes, aquellas
organizaciones miembro del FEP cuyo dmbito no sea estatal deberan integrarse
en el Foro Autonémico, causando baja en el FEP.

La expulsion de un miembro sélo podréd acordarse por la Junta Directiva, bien de oficio
0 a instancia de una organizacién miembro. En el trdmite de la decision deberd darse
audiencia al miembro interesado, si lo solicita. La decision, que deberda estar
ampliamente fundada, serd recurrible ante la Asamblea General, que considerara tanto
los argumentos de la organizacién que haya sido objeto de dicho acuerdo de expulsion
como el informe de la Junta Directiva al respecto, sometiéndose, en su caso, a
votacion.

La baja serd oportunamente comunicada y llevard aparejada la pérdida de todos los
derechos derivados de la condicion de miembro. Con posterioridad se dard cuenta a la
Asamblea General.

Capitulo IV  Organos de
Gobierno y Secretaria Técnica

Articulo 16.- Organos de Gobierno

El FEP se regird por el sistema de autogobierno y el principio de representacion, de
forma democratica a través de la Asamblea General y la Junta Directiva.
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Articulo 17.- Caracter y Composicion de la
Asamblea General

La Asamblea General es el 6rgano soberano del FEP, y sus miembros forman parte de
la misma por derecho propio e irrenunciable. Sus acuerdos, validamente adoptados,
seran de obligado cumplimiento.

La Asamblea General estard integrada por los representantes debidamente
acreditados de cada una de las organizaciones miembros del FEP. Cada miembro del
FEP designard un representante con derecho a voto.

Articulo 18.- Funciones de la Asamblea
General

Seran funciones de la Asamblea General Ordinaria:

e Conocery aprobar los Planes de Actuacién del Foro.

e Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos, de cada ejercicio anual, la cuenta
de liquidacién de tales presupuestos y la disposicion de bienes del FEP
presentado por la Junta Directiva.

e Examinar,y en su caso, aprobar la Memoria de actividades que cada afio debera
presentar la Junta Directiva.

e Elegir a los componentes de la Junta Directiva de acuerdo a lo previsto en los
presentes Estatutos.

e Aprobar laincorporacién de miembros.

e Adoptar resolucion sobre los asuntos que figuren en el Orden del Dia o que se
susciten con el apoyo de dos tercios de los votos presentes

Seran funciones de la Asamblea General Extraordinaria:

e Aprobar el cambio de domicilio social del FEP.

e Aprobar la modificacién de los Estatutos, del Reglamento de Régimen Interno
y del Cédigo Etico.

e Ratificar la expulsion de miembros del FEP.

e Acordar la disolucién del FEP.

10
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Articulo 19.- Convocatoria, desarrollo vy
régimen de acuerdos

La Asamblea General se reunira, previamente convocada al efecto, en sesién ordinaria
preferentemente en el primer cuatrimestre del afo, salvo razén justificada. Todas las
otras sesiones que pudieran establecerse tendran la consideracién de extraordinarias.

Las Asambleas ordinarias y extraordinarias podran celebrarse también de modo
telemdtico, cuando concurran circunstancias especiales, a criterio del presidente o de
la mayoria de los miembros de la Junta Directiva.

La Asamblea General serd convocada por la Junta Directiva con al menos quince dias
de antelaciéon, mediante comunicacion (postal o electrénica). En la convocatoria se
indicara la fecha, el lugar del encuentro, la horay el orden del dia.

Las organizaciones miembro del FEP podran solicitar a la Junta Directiva la inclusién
de un asunto en el orden del dia, enviando su solicitud en un plazo de 10 dias naturales
desde el envio de la propuesta del orden del dia correspondiente. La Junta decidirad
acerca de la solicitud y enviara el orden del dia definitivo.

La documentacién que deba acompanar a cada uno de los asuntos incluidos en el orden
del dia se remitird a todas las organizaciones miembro con al menos cinco dias de
antelacion a la fecha de celebracion de la Asamblea.

La Junta Directiva podra acordar la inclusién de un asunto en el orden del dia por razén
de urgencia fuera del plazo establecido, siempre que, por su caracter sobrevenido o
imprevisto, se motive. Debera ser el primer punto del orden del dia la ratificaciéon y/o
aprobacién del mismo.

La Asamblea quedara validamente constituida, siempre que haya sido convocada
adecuadamente en plazoy forma, cuando concurran en ella, presencial o virtualmente,
en primera convocatoria, la mitad mas uno de los miembros con derecho a voto, y en
segunda convocatoria con los presentes.

Actuaran como Presidente y Secretario de la Asamblea General los que lo sean de la
Junta Directiva. Si no estan presentes, seran sustituidos por otros miembros de la
Junta Directiva. La Mesa de la Asamblea quedard constituida por el Presidente,
Secretario y otro miembro de la Junta Directiva.

11
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La Mesa de la Asamblea asegurara la buena marcha de los trabajos encomendados a la
Asamblea, tales como la moderacion y ordenacién de los debates, el cumplimiento e
interpretacion de los Estatutos y Reglamento, asi como el recuento de votacionesy la
toma de notas para la redaccién del Acta.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria de votos de los
miembros presentes.

Las resoluciones quedaran reflejadas por escrito en las actas de cada sesion y se
informara a la totalidad de miembros de las decisiones acordadas en la Asamblea
General.

La Asamblea General podra exigir la responsabilidad de la Junta Directiva o de
cualquiera de sus miembros o cargos representativos que hayan sido elegidos por la
misma, mediante la presentacién de la correspondiente mocion de censura motivada
por escrito, por al menos dos tercios de las organizaciones miembro, que sera
tramitada de conformidad con el procedimiento aplicable a la convocatoria de
Asamblea de caracter Extraordinario.

Las Asambleas Generales Extraordinarias podran ser convocadas bien a peticiéon de la
Junta Directiva, bien cuando lo solicite un nimero no inferior al 25% de los miembros
del FEP, y se convocard mediante comunicacion postal o electrénica con el plazo al
menos de 30 dias con expresién de los asuntos a tratar, la fecha, el lugar del encuentro
y la hora.

Para modificar los Estatutos, cambiar el domicilio, acordar la expulsién de miembros,
revocar a los miembros que ocupen algin cargo de la Junta Directiva, o disolver el FEP
y la disposicion o enajenacién de bienes, se convocard una Asamblea General
Extraordinaria. En el caso de modificacién de Estatutos, el texto a modificar, por
escrito, se acompanara con la convocatoria.

La adopcién de acuerdos en una Asamblea General Extraordinaria sobre estos temas
requerird una mayoria de dos tercios de los Miembros de Pleno Derecho presentes.

12



W foro
P espariol de
HMpacientes

Articulo 20.- Participacién en la Asamblea

Las organizaciones participantes en la Asamblea deberan confirmar su asistencia con
anterioridad, informando a la Secretaria a través de un cauce oficial de la organizacién.

En caso de participar sin haberlo confirmado con antelaciéon, en la propia Asamblea, la
persona delegada deberd presentar una carta de autorizaciéon de la organizacion
miembro, firmada por la persona acreditada para ello. El periodo de acreditacién
finalizard treinta minutos después de la hora de comienzo de la sesiéon de la Asamblea,
aunque la Mesa puede solicitar a la Asamblea su extensién o reapertura si lo considera
necesario.

Se podra acreditar a mdas de una persona por organizacion, aunque solo a una de ellas
le corresponde votar, habiendo sido designada expresamente para ello por su
respectiva organizacion.

Una misma persona sélo podrd ser acreditada y representar a una organizaciéon
miembro del FEP.

Larelacién de las personasy organizaciones acreditadas ante la Asamblea deberd estar
a disposicion de la Mesa.

Cada organizacion miembro contard con un solo voto. No obstante, si hubiera
diferentes organizaciones de personas afectadas con una misma patologia, podra
proponerse la particion del voto, si llegara el caso, para evitar la sobre ponderacién en
esa materia.

Articulo 21.- Votaciones en la Asamblea

Las votaciones en la Asamblea podran ser:

e Publica por asentimiento cuando, una vez enunciada, no suscite reparo alguno.

e Mano alzada. La Mesa ordenard su recuento y asi constara en acta. Durante el
desarrollo de la votacion no se concederd el uso de la palabra.

e Lavotacion serd secreta cuando asi se establezca expresamente o lo soliciten
dos o mas miembros de la Asambleay asi lo apruebe la Asamblea General por
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mayoria. La votaciéon secreta se realizard mediante papeletas, que se depositaran
en la urna correspondiente por la persona acreditada como representante de cada
entidad, durante el periodo habilitado para ello por la Mesa de la Asamblea.

> Seran nulos los votos que presenten tachaduras, enmiendas o
alteraciones de la papeleta o que hayan sido depositados en urna
distinta de la correspondiente a dicha votacioén.

e Se podra habilitar un sistema de votacion telematica con las garantias técnicas
necesarias para garantizar una participacién democratica y transparente.

Articulo 22.- Impugnaciones

Aquellas organizaciones miembro del FEP que no estén de acuerdo con algunas de las
decisiones adoptadas por la Asamblea, podran presentar por escrito sus alegaciones
dentro del mes siguiente a la recepcion del Acta. Dichas alegaciones seran deliberadas
en Asamblea y resueltas mediante votacion.

Los acuerdos de la Asamblea General podran ser impugnados ante los tribunales de
justicia ordinarios en la formay plazos que la ley determina.

Articulo 23.- Composicion de la Junta
Directiva y mandato

El FEP es gestionado y representado por la Junta Directiva, que estd compuesta por
las personas que ejercen respectivamente los cargos de la Presidencia,
Vicepresidencias, Secretaria, Tesoreria y diversas Vocalias, y estard formada por un
minimo de 4 y un maximo de 10 personas.

e Se promovera la presentacion de candidaturas que promuevan la representacién
equilibrada entre mujeres y hombres en el citado érgano de gobierno.

e Los componentes de la Junta Directiva podran ser propuestos por los miembros
del FEP o ser personas de reconocido prestigio o lideres de opinién vinculados al
asociacionismo.

e Precisaran el aval de, al menos tres (3) Miembros de Pleno Derecho del FEP.

e Quienes ostentan un cargo de representacion de la Junta Directiva son personas
fisicas elegidas a TITULO PERSONAL.
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e Las personas con cargo de representacion en la Junta Directiva deben ser socios
de una organizacién de pacientes miembro.

Las personas que presenten su candidatura para ejercer algin cargo de representacion
en la Junta Directiva no podran ser elegibles si incurren en alguna de las siguientes
incompatibilidades o circunstancias:

e Ostentar cualquier cargo electo o de libre designacién como alto cargo en
cualquier Administracion o entidad publica.

e Ostentar un cargo publico de representacién en sindicatos, organizaciones
empresariales y/o partidos politicos.

e Ser titular de un contrato laboral vigente con la Secretaria Técnica del FEP.

e Ser miembro de la Junta Directiva de una Organizaciéon paraguas en de naturaleza
similar al Foro Espanol de Pacientes.

No podran ser miembros de la Junta dos o mas personas de la misma organizacion
miembro, con la excepcién de aquellas organizaciones que hayan presentado
candidaturas a través de la eleccion directa y a través de los Foros Autonémicos
simultadneamente.

No obstante, a lo anterior, en caso de no existir suficientes personas candidatas, se
podria contar con dos representantes de una misma organizacién miembro, los cuales
no podran ostentar mds de uno entre los siguientes cargos: Presidencia,
Vicepresidencia Primera o Vicepresidencia Segunda.

En el caso de que finalice la vinculacién de cualquiera de las personas que forman parte
de la Junta con la organizacién que la presenté, dicha persona podrd seguir en la Junta
si asi lo deseay lo acepta la Junta Directiva.

En el caso de que cualquiera de los miembros de la Junta pase a ocupar un cargo o
responsabilidad de las incluidas en el régimen de incompatibilidades establecido para
resultar elegible, cesara en sus funciones como miembro de la Junta Directiva. La
vacante se cubrird temporalmente a decision de la Junta Directiva y se aprobara en la
siguiente Asamblea General y la persona elegida cumplird el tiempo restante de
mandato.

Los componentes de la Junta Directiva seran elegidos por un periodo de cinco anos,
pudiéndose presentar a la reeleccion cuantas veces lo deseen.
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Articulo 24.- Eleccion de la Junta Directiva

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos por la Asamblea General entre las
candidaturas presentadas por votacion directa, pudiendo ser secreta si asi lo solicita
alguno de los representantes presentes.

Los Foros Autondmicos de Pacientes podran designar a un Vicepresidente de la Junta
Directiva del FEP, siendo elegida éste por mayoria de las Juntas Directivas de los Foros
Autonoémicos.

La apertura del plazo de recepcién de candidaturas a la Junta se enviara a todas las
organizaciones miembro, junto con la convocatoria de la Asamblea General con un mes
de antelacién. Las candidaturas se presentaran por escrito a la Junta Directiva.

La candidatura de la Junta Directiva podra ser una lista cerrada que identifique a cada
candidato con los cargos a ocupar. También se aceptaran candidaturas individuales a
cargos especificos, que, sujeto a la aceptacién por parte de los proponentes de la lista
cerrada, podran ser aceptados para cubrir vacantes y complementarla o bien se
presentardn a eleccion directa.

El candidato a presidente podrd también proponer la composicion de su Junta
Directiva para ser elegido y refrendado en Asamblea.

Cada candidatura contendra el nombre de la persona candidata, el cargo que ocupa en
la organizacién de la que procede, e ird acompanada por un breve historial profesional
de la persona candidata y una breve resena explicativa de la entidad de procedencia.

La Junta Directiva se reunird para examinar las candidaturas presentadas a eleccién
directa y tomara la decision de admitir o no una candidatura, decisién que ha de
motivarse a la entidad miembro que presenté la candidatura. No seran admitidas las
candidaturas de personas que incurran en alguna de las causas de inelegibilidad que
se recogen en los Estatutos.

En un plazo de al menos cinco dias de antelacion a la celebracion de la Asamblea
General, se comunicara la lista de las candidaturas admitidas con una breve resefa de
cada persona candidata.

Constituida formalmente la Asamblea General, sera leida la lista de candidatos a la
Junta de Directiva y se procederd a la votacién. Resultaran elegidas las once personas
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candidatas mas votadas. Las plazas que no se pudieran cubrir con estos requisitos
quedaran vacantes.

La nueva Junta Directiva asi constituida decidird, en su primera sesién posterior a la
Asamblea General, la asignacién de las distintos cargos y vocalias entre sus miembros,
comunicandose publicamente la distribucién de responsabilidades acordada.

Articulo 25.- Bajas y suplencias

Las personas que forman parte de la Junta Directiva podran causar baja de la misma:

e Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Presidencia de la misma y
ratificada en la siguiente reunién de la Junta.

e Por expiracion de su mandato.

e Porincompatibilidad sobrevenida de acuerdo a lo establecido estatutariamente.

En el caso de quedar vacantes antes del término de su mandato, por la causa que sea,
los cargos de Presidente o Secretario, serdn sustituidos automaticamente por uno de
los Vicepresidentes o por el Tesorero, respectivamente, hasta la proxima Asamblea.
Para el resto de cargos, las funciones que hasta ese momento le habian sido asignadas
seran asumidas por quien designe la Junta Directiva de entre sus miembros, mediante
acuerdo adoptado al efecto hasta que se produzca su sustitucion en la Asamblea
General.

Cualquier miembro de la Junta Directiva podra ser revocado de sus cargos por acuerdo
de la Asamblea General Extraordinaria por el voto de al menos el 50% de sus
miembros.

Se convocard una Asamblea General Extraordinaria en el caso de que la mitad o mas
miembros de la Junta Directiva, cesaren de sus cargos, procediéndose a la eleccion de
una nueva Junta.

Articulo 26.- Funciones de la Junta Directiva

Los actos propios de las finalidades del FEP que no requieran la decisién o autorizacion
expresa de la Asamblea General segln los Estatutos y el Reglamento son facultades
ordinarias de la Junta.
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La Junta Directiva asumira las siguientes funciones:

e Convocar la Asamblea y determinar el orden del dia de la Asamblea General.

e Presentar a la Asamblea General el estado de cuentas, presupuesto anual de
ingresos y gastos, balances e informe de actividad anual del FEP.

e Elaborar los planes de actuacion que el FEP realizara para alcanzar sus fines.

e Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

e Representar al FEP.

e Dirigir las actividades y gestion econémica y administrativa del FEP, pudiendo
acordar la realizacion de los oportunos contratosy actos juridicos.

e Aceptar las donaciones y herencias que se pudieren otorgar al FEP, y percibir
cuantas cantidades se hayan de abonar por cualquier concepto a la misma.

e Crear comisiones de trabajo o comisiones delegadas para asuntos
determinados, supervisar su funcionamiento vy, si es necesario, contribuir a
superar sus dificultades y dirimir sus conflictos.

e Formalizar las representaciones que corresponda delegar para una
determinada actividad del FEP.

e Resolver en primera instancia sobre la admisién de nuevas organizaciones
miembro y presentarlas a la Asamblea para su aprobacion.

e Acordar la suspension de los derechos de una entidad miembro, de acuerdo a
lo estipulado en el articulo 17 de los presentes Estatutos.

e Elaborary actualizar el Reglamento de Régimen Interno y el Cédigo Etico del
FEP.

e Contratar el personal necesario para el desarrollo de las actividades del FEP.

e Dirigiry supervisar la ejecucion de tareas encomendadas a la Secretaria Técnica.

e Arbitrar en el caso de situaciones conflictivas que puedan surgir en el seno de
la entidad. A estos efectos tendra las mayores atribuciones que le concedan la
Ley o los Estatutos presentes.

e Cualquier otra facultad que no esté reservada legal o estatutariamente a la
Asamblea General.

La Secretaria Técnica suministrard el apoyo que requiera el desempeno de las
funciones asignadas a la Junta Directiva.

Articulo 27.- Reuniones de la Junta Directiva

La Junta Directiva se reunird en sesion ordinariay en sesién extraordinaria siempre que
lo considere oportuno el presidente o lo soliciten tres de sus miembros.
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Las reuniones de la Junta Directiva seran confidenciales. Los miembros de la Junta
estan obligados a mantener discrecién sobre lo que suceda en sus reuniones.

De cada sesién de la Junta y de sus decisiones y acuerdos se levantard la
correspondiente acta, que, presentada a través de su Secretaria, debera ser aprobada
por la Junta Directiva en la sesion siguiente. Las actas de las reuniones de la Junta son
documentos publicos, a los cuales tendra acceso cualquier entidad miembro que lo
solicite y todos los que, de acuerdo con la ley, puedan hacerlo. Se hardn publicas sus
resoluciones y acuerdos a través de comunicacion expresa en acta y/o circular a los
miembros de la Asociacion.

Todos los cargos de la Junta Directiva seran voluntarios y no recibirdn remuneracion
alguna por el desempeno de sus tareas como tales, aunque podran recibir
compensaciones por los gastos ocasionados por el cumplimento de sus funciones.

La Junta Directiva se entenderd como constituida, por lo que se refiere a la validez de
sus acuerdos, cuando asistan, presencial o telematicamente, dos tercios de sus
miembros o la mitad mas uno en segunda convocatoria. En ausencia del Presidente o
Vicepresidentes presidird el miembro presente de mayor edad.

La Junta Directiva se reunird mediante convocatoria del Presidente, o la persona en
quien delegue, remitida con un minimo de cinco dias de antelacién. La convocatoria
incluird el orden del dia correspondiente. A las reuniones de la Junta Directiva podran
participar el Director/a del FEP o miembros de la Secretaria Técnica con voz, pero sin
voto.

A la Direccion de la Secretaria Técnica del FEP le incumbe, entre otras cosas, la
responsabilidad de facilitar, con antelacion o durante el desarrollo de la sesién, la
documentacion necesaria para las deliberaciones.

Las decisiones de la Junta Directiva serdn tomadas por consenso siempre que sea
posible; en caso de votacion, se requerird el acuerdo de al menos la mitad mds uno de
miembros presentes. En caso de empate, la Presidencia gozard de voto de calidad.

Cada miembro tendra derecho a un solo voto.

Articulo 28.- Funciones de la Presidencia

La Presidencia maximo 6rgano unipersonal del Foro Espafnol de Pacientes, es la
responsable de la marcha del FEP, a la que compete impulsar sus actividades,
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supervisar el cumplimiento de sus fines y asumir la maxima representacién
institucional del FEP, tanto en la esfera interna como externa.

Corresponden a la Presidencia las atribuciones y funciones establecidas en estos
Estatutos y en sus reglamentos y normas de desarrollo, asi como aquéllas que
validamente le puedan delegar la Asamblea General y la Junta Directiva. En todo caso,
la Presidencia tiene como atribuciones:

e Presidir las reuniones de las Asambleas Generales y de la Junta Directiva, con
las demas funciones inherentes al ejercicio de estas responsabilidades.

e Representar institucional y juridicamente, vinculando con sus actos, al FEP,
ante todo tipo de instancias publicos y privadas, y de caracter administrativo y
judicial.

e Conformar los pagos con cargo a los fondos del FEP de forma mancomunada
con la Tesoreria.

e Velar por la ejecucion de los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno.

e Firmar las actas y correspondencia de oficio, visar los certificados que extienda
la Direccion y los documentos que la Asamblea General y la Junta Directiva
considere necesarios, sin menoscabo de la responsabilidad de la Secretaria de
la Junta Directiva.

e Impulsary coordinar, con caracter general, la marcha de los distintos érganos
de representacion y gobierno del FEP, tanto colegiados como unipersonales,
procurando el mejor funcionamiento de éstos con arreglo a lo establecido en
los Estatutos y demas normas reguladoras del FEP.

e Tomar medidas, sélo en caso de urgencia, de las que debera dar cuenta a la
Junta Directiva en la primera sesién que se celebre, sin grave perjuicio para los
intereses del FEP.

e Recibir informacién directa de la Direccién del Foro Espanol de Pacientes de la
marchay la gestion ordinaria del FEP.

e Arbitrar en el caso de desacuerdo entre los miembros de la Asamblea con el
soporte de la Junta Directivay de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento de
Régimen Interno.

e Tendrd voto cualificado para dirimir los empates en caso de que se produzcan
e Supervisary asegurar el cumplimiento de los Estatutos y del resto de normas

internas del FEP.

e Agquellas otras que vilidamente puedan otorgarle la Asamblea General y la
Junta Directiva.

e Cualquier otra funcién de interés para la ejecucién de los Estatutos.

e La Presidencia podra delegar cualquiera de estas funciones en quien
corresponda, en cada caso, mediante acuerdo de la Junta Directiva.
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Articulo 29.- Funciones de las
Vicepresidencias

Los Vicepresidentes, en nimero maximo de tres, son érganos unipersonales de
caracter superior que comparten con la Presidencia, apoyandole y prestandole
asistencia y bajo su direccion, las labores de impulso, coordinacién y representacién
general del FEP.

Corresponden a los Vicepresidentes las atribuciones y funciones establecidas en estos
Estatutos y en sus reglamentos y normas de desarrollo, asi como aquéllas que
validamente le puedan delegar la Asamblea General, la Junta Directiva y la propia
Presidencia. En todo caso, las Vicepresidencia tienen como atribuciones:

e Sustituir al Presidente en caso de ausencia, vacante, enfermedad u otros
supuestos de similares efectos, con arreglo a lo que dispongan los presentes
Estatutos y sus normas de desarrollo o, en su defecto, acuerde la Junta
Directiva.

e Representar institucionalmente al FEP en los términos y en las condiciones
establecidas en estos Estatutos y en sus normas de desarrollo o con arreglo a
los criterios que pueda acordar la Junta Directiva.

e Asumirlaresponsabilidady la direccion superior de dmbitos definidos de acciéon
representativa del FEP, conforme a la distribucién general o especifica que
acuerde la Junta Directiva.

e Impulsar y supervisar las actividades de las Comisiones o Grupos de Trabajo
cuya responsabilidad tenga asignada, asegurando la coordinacién y el contacto
fluido entre esos 6érganos y la Asamblea General y la Junta Directiva.

e Agquellas otras que validamente puedan otorgarles la Asamblea General, la
Junta Directivay el propio Presidente.

En caso de que exista un miembro de la Junta Directiva elegido por los Foros
Autondémicos de Pacientes, éste ocupara la Vicepresidencia Segunda, que tiene
encomendadas las siguientes funciones:

e La comunicacién e informacion entre los Foros Autondémicos y la Junta
Directiva

e Larepresentacién especifica de los Foros Autonémicos en la Junta Directiva.

e Desempenar las funciones que le delegue la Presidencia de la Junta Directiva.
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Ejercer la portavocia que corresponda al ejercicio de su cargo representativo,
de acuerdo con la Junta, asi como la que especificamente se le encomiende por
el citado 6rgano de gobierno.

Otras funciones encomendadas por acuerdo de la Junta.

Articulo 30. Funciones de la Secretaria

Son funciones de la Secretaria:

Actuar como tal en las reuniones de la Asamblea Generaly de la Junta Directiva,
ejerciendo como Secretaria de actas.

Redactar y firmar las actas correspondientes, asi como las certificaciones que
hagan referencia a los libros, archivos y documentos del FEP.

Llevar al dia el registro de miembros del FEP, anotando las altas y bajas que se
produzcan por cualquier razon.

Custodiar los libros, documentos vy sellos del FEP, con excepcién de los de
contabilidad, que seradn guardados por quien ejerza el cargo de Tesoreria de la
Junta.

Cuidar que se cursen las comunicaciones correspondientes sobre eleccion de
miembros de la Junta y demdas acuerdos sociales inscribibles en los registros
que sean del caso, asi como la presentacion de las cuentas anuales y el
cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos sefialados por
la ley.

Ejercer la portavocia que corresponda al ejercicio de su cargo representativo
en el FEP de acuerdo con la Junta, asi como la que especificamente se le
encomiende por el citado 6rgano de gobierno.

Otras funciones encomendadas por acuerdo de la Junta.

Articulo 31.- Funciones de la Tesoreria

Las funciones de la Tesoreria son:

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y las decisiones de la Junta
Directiva de indole econémica.

Recaudary gestionar los fondos pertenecientes al FEP.

Cuidar la contabilidad y preparar los balances y los presupuestos anuales de
ingresos y gastos que debera poner a disposicién de las entidades miembro del
FEP con cinco dias de antelaciéon a la reunién de la Asamblea General en que se
hayan de aprobar.

22



Bl foro
P espariol de
B pacientes

e Informar regularmente a la Junta Directiva de la situacion econémicay de todo
lo que se refiere a la administracion de los bienes del FEP. Deberd proporcionar
esta informacién siempre que asi se lo solicite la Presidencia de la Junta
Directiva.

e Firmar, juntamente con la Presidencia, los documentos de pago
correspondientes.

e Custodiar los documentos de contabilidad que, de conformidad con lo previsto
en la legislacién de asociaciones, permitan obtener una imagen fiel del
patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la entidad.

e Ejercer la portavocia que corresponda al ejercicio de su cargo representativo
en el FEP de acuerdo con la Junta, asi como la que especificamente se le

encomiende por el citado 6rgano de gobierno.
e Sustituir en los 6rganos de gobierno correspondientes al Secretario en caso
de ausencia.

e Otras funciones encomendadas por acuerdo de la Junta.

Articulo 32.- Funciones de las Vocalias

Son funciones de las vocalias aquellas derivadas de su cargo como miembros de la
Junta Directivay, en su caso, de la delegacién que la propia Junta les encomiende.

Articulo 33.- De la Secretaria Técnica

La Secretaria Técnica es un gabinete de trabajo constituido para el servicio del FEP, de
sus 6rganos de gobierno y gestién y de las entidades miembro de la misma. La
Secretaria Técnica es el érgano encargado de ejecutar las decisiones que le sean
encomendadas por la Junta Directiva y la Asamblea General, desarrollando para ello
cuantas actividades se precisen para su realizacién, pudiendo solicitar servicios
externos para el cumplimiento de sus funciones, previa aprobacién por la Junta
Directiva. La Secretaria Técnica podra recibir, por delegaciéon expresa, tareas de la
Junta Directiva.

La Junta Directiva determinard la composicion de la Secretaria Técnica, asi como las
funciones, perfiles profesionales, condiciones de contratacion y sueldos de sus
componentes, que serdn contratados tras la correspondiente convocatoria publica 'y
proceso de seleccion especifico para cada puesto.
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Al frente de la Secretaria Técnica habrd una persona de probada competencia
profesional, a la que se asigna la misién de Direccion y coordinacion de las tareas de la
misma, la cual se mantendrd en contacto habitual con la Presidencia. La Direccion
Técnica podra participar en las reuniones de la Junta, con voz, pero sin voto y prestara
su apoyo a las funciones de Secretaria de la misma.

La Secretaria Técnica puede estar formada por personal contratado y voluntariado.

El personal contratado en la Secretaria Técnica no podrd ostentar cargo alguno en
cualquier otra organizacién que forme parte del FEP y serd incompatible con todo
cargo electo o de libre designacién ante cualquier administracién o entidad publica o
privada, y desempenara sus funciones con independencia e imparcialidad respecto a
cualquier organizacion o entidad interna o externa del FEP atendiendo a la vision y
mision que se establece en los presentes Estatutos.

Articulo 34.- Funciones de la Secretaria
Técnica

Entre sus funciones, no siendo la enunciacion limitativa, estan:

e Elaborar y ejecutar el plan de trabajo, el presupuesto, la memoria de
actividades y la memoria contable.

e Suministrar informacion al publicoy a las organizaciones miembro del FEP.

e Facilitar la comunicacién internay externa.

e Proveer servicios y recursos de formacion a las organizaciones miembro vy al
publico en general.

e Realizar la gestién administrativa y econémica de la asociacion.

e Garantizar la conservaciéon, gestién y consecucién de recursos para la
asociacion.

e Ordenar la gestién y administracion del archivo documental del FEP.

e Facilitar la gestién y promocién de los espacios de participacion entre las
organizaciones miembro del FEP.

e Gestionar encuentros y didlogos con otras instituciones, entidades vy
organismos.

e Cuantas otras le sean encomendadas por la Junta Directiva.

De las funciones encomendadas a la Direccion de la Secretaria Técnica.
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Entre sus funciones, no siendo la enunciacion limitativa, estan:

e Representacién del equipo técnico de la Secretaria ante la Junta Directiva.

e Informacion al equipo técnico de las decisiones tomadas por la Junta Directiva
que les concierna.

e Propuesta a la Junta Directiva de las contrataciones de personal que procedan
para el buen funcionamiento del FEP.

e Distribuciény supervision de las tareas y Funciones del equipo técnico asignado
a la misma.

e Cuantas otras le sean encomendadas por la Presidencia o mediante acuerdo de
la Junta Directiva.

Capitulo V

Articulo 35.- Régimen financiero

La financiacion del FEP se basard en las cuotas, donativos, legados, herencias,
subvenciones, ayudas o patrocinios que reciba, y en las rentas que puedan producir sus
bienes y los ingresos que se puedan obtener de los servicios realizados. El FEP en el
momento de su constitucién carece de Fondo Social.

El ejercicio asociativo y econémico serd anual y su cierre tendra lugar el 31 de
diciembre de cada afno. La Junta Directiva elaborard el presupuesto anual y lo
presentard ante la Asamblea para su aprobacion. Se presentard asimismo el informe
del ejercicio econémico anual que podra ser consultado a peticion de los Miembros del
FEP.

La Asamblea podra tomar aquellas medidas que considere oportunas con la finalidad
de garantizar el sostenimiento financiero del FEP.
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Capitulo VI

Articulo 36.- Disolucion

El FEP se disolvera por las causas que determina la legislacion vigente:

e Porunaresolucién judicial firme.

e Porun acuerdo de la Asamblea General convocada con caracter extraordinario
expresamente para esta finalidad. Para tener validez, debera ser adoptado por
lo menos por dos tercios de los miembros de pleno derecho. Aun asi, el FEP no
podrd acordar \a disolucién mientras un minimo de la cuarta parte de los
representantes de sus miembros de pleno derecho, esté dispuesta a continuar
su viday se comprometa a sostenerlo econémicamente.

e Por laimposibilidad de realizar sus finalidades.

e Porlabajade miembros de pleno derecho, de manera que quedasen reducidos
a menos de tres entidades.

En cualquier caso, la Asamblea General Extraordinaria nombrard una comision
liquidadora compuesta por tres miembros de la junta directiva, que se encargara
de liquidar las cuentas pendientes y de repartir el sobrante a favor de una o mas
instituciones benéficas o culturales relacionadas con las ciencias de la salud.

DILIGENCIA: Para hacer constar que los presentes estatutos recogen las
modificaciones acordadas en la Asamblea General Extraordinaria y Ordinaria de fecha
28 de abril de 2022.
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